CRISE E MUTACOES DO TRABALHO
(UM REPENSAR CRITICO) *

Jorge Montenegro Gomé?

O numero 48 (setembro-outubro 2001) dastawespanholarchipiélago. Cuadernos de
critica de la culturd2] dedica um amplo e variado dossié, intitulado “Cressenutacfes do
trabalho’3], aos novos sentidos e configuragdes do mundadaltro nos ultimos an@s.

Como se salienta na apresentacdo dsiéjoss discursos abstratos sobre o trabalho
oferecem uma imagem da realidade que distorce &@ses até esvaziar seu sentido. Assim, tao
pouco sentido tem considerar o trabalho, ainda, lnoj@o fruto de todos os direitos sociais numa
sociedade que o degrada cada vez mais, como dadanoomo origem de todos os males sem
estudar as caracteristicas do que significa trabaibje.

Esta € a proposta do numero 48 dateeischipiélaga Apresentar a polissemia das
transformacdes no mundo do trabalho desde a p@lift;n12 autores com perspectivas e objetos de
analise diferentes. 12 autores para questionars ediseursos abstratos e, ainda assumindo as
incertezas que marcam o0 conhecimento do traballe, lederecer algumas coordenadas que
orientem reflexdes a altura da complexidade e dsram da realidade que abordam, ja que em
palavras do conselho editorial da revista “o trlabaderdeu seus contornos precisos, que se mistura
com outras dimensfes da atividade humana, que aagrande velocidade, que explodiu em mil
formas distintas” (p. 11).

Para consolidar essa observacao plural sobre oardmtrabalho atual, a revista selecionou
textos de autores referenciais nesta discussae saf@ma do trabalho como Gorz, Sennett, Castel
ou Virno, autores com uma ampla bagagem na co@strde uma visao critica da sociedade, como
Beck ou Bourdieu, e da economia contemporanea, ddanedo, contemporaneas, e autores que,
com uma aproximacdo, em principio mais pontual éécal (abordagens sobre o trabalho na
Espanha, como o estudo das empresas de trabalporteia de Rendueles, as faces do trabalho em
experiéncias de “capital social” de uma comarc@li=nte, no sudeste espanhol, ou das relacdes
entre emigracdo e trabalho na comarca sulina dgié de Martinez Veiga, e abordagens sobre
género e trabalho, como a elaborada por Escudesopbee poder e trabalho, como o tema do
trabalho nos campos de concentragcdo nazistas, denbld-eliu), trazem reflexbes facilmente
universalizaveis, em vista da generalizacdo a @spalndial de muitas das transformacdes
acontecidas na dinamica do trabalho.

Em geral, os artigos sdo de formato reduzido. Lalegganalises demoradas sobre o mundo
do trabalho,Archipiélago optou por apresentar breves provoca¢fes que warilo leitor para
guestionamentos mais amplos. Com isto, a revista@oé sua contribuicdo a um debate que precisa
ser revisado e posto em dia. Uma contribuicdo, comostra o perfil dos textos selecionados, desde
um ponto de vista nada complacente com “as comas 640", com gtatus qualominante.

Configuracéo e crise do mito do trabalh@osé Manuel Naredo (p. 13-23)

Desde o primeiro artigo, elaborado por José Mahaskdd5], nos deparamos com esta
tentativa de re-situar o conceito de trabalho, ielmdo as distor¢des provocadas pela sua reducéo a
fator de producéo desde o século XIX e recentengemstrumento de controle social.



Neste sentido, Naredo ressalta o sentido profunai@mieistorico da categoria trabalho,
opondo-se, portanto, as correntes que pensam alltcabomo categoria antropolégica ou como
algo invariante da natureza humana.

Segundo este autor, “o trabalho, como categoriaolgémea, afiancou-se no século XVIII
junto com a nocédo unificada de riqueza, de prodecagropria idéia de sistema econdmico, para
dar lugar a uma disciplina nova: a economia” (p, [EBque anteriormente o trabalho teve sentidos
e funcgbes diferentes.

Por exemplo, as chamadas “sociedades primitivag”eséavam estruturadas pelo trabalho.
Como revelam os estudos antropoldgicos, nestasdam®s nem ha um termo na linguagem que
seja semelhante ao nosso trabalho (ndo diferemsianére atividades produtivas e o resto), nem as
atividades relacionadas com a subsisténcia ocuptaraimtempo quanto a jornada laboral atual.

Nestas sociedades néo existia uma preocupacao rjplagas, a natureza provia de tudo,
portanto, ndo tinha sentido acumular excedentes, @@ possivel acarretd-los. A acumulagéo
comecou em forma de troféus, especialmente escrgues mostravam o poderio militar e que
liberavam aos “chefes” das tarefas rotineiras retedas com a intendéncia.

Tanto a Grécia como a Roma classicas mantiverarasprelzo pelo trabalho. Tampouco
existia palavra equivalente ao nosso trabalho, mempalavras existentes relacionavam, por
exemplo, abastecimento de bens e servicos conzagab pessoal ou social. Contudo, ndo era o
esforco o que fazia classificar as atividades ca@mwwis ou degradantes, mas sim seu carater
dependente. Assim, se considerava indigno de ped$soas, desenvolver suas capacidades para
obter lucro.

A situacdo em Roma, apenas mudou em relacdo adhoalgue continuava sem testatus
gue tem entre nos. Resulta singular, portanto,agpalavra moderna que designa nossa nogao de
trabalho em linguas como o portugués ou espantmiem detripaliare e tripalium, que em latim
designa um instrumento de tortura, e em grego mod@rovem dealouléia que em grego antigo
significava escravidao.

O cristianismo nas suas origens, afirma o autombémn desprezou o trabalho,
considerando-o castigo divino. S0 mais tarde foom@ando o niumero de feriados e venerando o
trabalho paralelamente ao predominio do capitalismtero e Calvino retomaram depois as
praticas ascéticas e mortificadoras baseadas mallica de algumas ordens monasticas (por
exemplo, os beneditinos) por contraposi¢cdo aoiamismo originario, mais perto dos costumes
gregos e romanos.

“O capitalismo nascente viu com bons olhos as lpdes a vida ‘ordenada’ pelo trabalho e
a regulamentacédo monastica e militar” (p. 16). &atho vai consolidando-se assim como valor
supremo ao qual o homem deveria submeter-se.

O ocio, no entanto, perde seu carater ativo e @riad‘pensava-se que a simples atitude
contemplativa permitia impulsionar a atividade dengamento em todas suas manifestacoes,
enquanto o trabalho penoso acostumava a frea-lal§p—, para ser considerado apenas como
passivo e parasitario.

Quando no século XVIII a economia surge como umora® conhecimento autbnomo e
pretensamente cientifico, a no¢ao de trabalhmf@tatingido seu significado genérico atual, porém
vai ser no interior da moderna idéia de sistema@uoico onde a razao produtivista do trabalho se
consolida,

“As nocdes de producdo e de trabalho se reforcanamuamente, apresentando-se como
meios de abastecer o crescimento da populacdo eossuwmo, e se |lhes outorgou um
sentido utilitario que permitia identifica-las comm avanco inequivoco rumo a felicidade e
ao progresso” (p. 17).

O contexto em que aconteceram estas mudancas é&serdamplamente modificado,
estendendo entre a populagéo o anseio indefinidgzai®ular riguezas ao tempo que se levantava o
veto moral que existia sobre ele, construindo umgéo de rigueza unificada e monetaria que



possibilitara tal acumulagéo, convencendo o homeenaga capaz de produzir riquezas (antes sé
Deus) e que o trabalho era o instrumento basicsada®ducao.

Depois do processo historico resenhado, Naredmafgque serd a partir do século XVIII
guando ocorrem as mudancas fundamentais que mavcaascimento da nocdo moderna de
trabalho. Em primeiro lugar, sob a idéia de queabalho € o principal e Unico fator de producao de
riqgueza, ja que se supbs que até a terra eratsiNstipor trabalho —segundo Smith, Ricardo e
Marx—, e posteriormente, com 0s economistas “neeiés” de finais de século XIX,
desenvolvendo a hipétese da perfeita substitudnibddos fatores de producao (terra, trabalho e
capital) referenciados a dinheiro, que separa idie@imente o econdmico das dimensdes fisicas e
humanas, uma vez que se produzir se converte apemabter um valor agregado com base na
revenda com lucro, “a preocupacdo social foi dedeadesde a ‘producdo’ da riqueza até a
‘aquisicdo’ da mesma” (p. 19-20). Desta forma, thrga erigiu-se como Unico critério para
considerar uma atividade como trabalho, coincidicailm aguelas que os antigos romanos e gregos
consideravam improprias de pessoas livres.

Na atualidade, segundo o raciocinio de Naredootaidb relegada a producdo material a
“periferia terceiro-mundista” e o peso do mundaficeiro, da informacédo, da comercializacdo e
em geral da gestdo orientada a aquisicao de riguseado cada dia maior, a razdo produtivista do
trabalho perde sentido, surgindo no seu lugar &ideracdo do trabalho como meta social e
individual. O trabalho, agora meio de relacdo er@mgao profissional, econdmica e social e, mais
concretamente, a falta de trabalho, desencadedaarrdigo, a marginalizacao e o deterioro pessoal.

Nesta nova face, onde a aquisicdo da riqueza éirzigal, o trabalho € utilizado
basicamente como forma de manter as ‘“relacbes d@&ndodo e exploracdo presentes nas
sociedades hierarquicas anteriores” (p. 21), ja tqun& desempregados, como ocupados, como
“classe ociosa” estdo cada vez mais imersos nadaoda “competitividade” e da acumulacéo
interminavel de poder e dinheiro.

Na época da “globalizac&o”, critica Naredo, o aumelo desemprego e da precarizacao do
trabalho afasta cada vez mais a utopia liberal groenete uma sociedade de individuos livres e
iguais.

Diante desta situacdo, quais seriam as perspedivase abrem? O autor as resume em
duas. Por um lado, a degradacdo da situacdo qinfgdria de uma sociedade “prisioneira da
mitologia do trabalho (...) e de um movimento stadlilimitado a discutir as retribuicbes dos
assalariados e o (...) pleno emprego assalarigolo23). Por outro lado, reducédo do trabalho
produtivo em favor de atividades mais livres etw@s que fujam a apropriacdo capitalista que hoje
sofrem e reorganizacao do trabalho assalariaddaeon da distancia entre desemprego e trabalho
compulsivo, propria de uma sociedade que escaf@rdaprogresso apoiado na noc¢ao de producgéo
e de um movimento sindical que questione profundéeng nocao de trabalho.

A flexibilidade laboral: aparato ideoldgico e dispitivo disciplinario— Entrevista com Richard
Sennett (p. 29-36)

A idéia do trabalho como instrumento de dominacacetémada na entrevista com Richard
Senneft]. Este autor coloca que a flexibilizacdo, o aumed&s relacdes informais ou da
mobilidade, caracteristicas do trabalho atual, ts&danstrumento de poder” (p.33).

Ao contrario do que poderia parecete esvo perfil do trabalho nem libera as pessoas do
papel central do trabalho nas suas vidas, uma wezapmo mostram as investigacoes realizadas
neste campo, o aumento na flexibilidade do traballpbe trabalhar mais horas e sob uma pressao
maior, nem permite a um maior nimero de pessoandalser trabalhos que exijam uma maior
implicacdo e melhores qualidades (criatividade,ilid@oles verbais e sociais), visto que, essas
circunstancias podem ser encontradas apenas ntoatabinternetou das corporagdes de finangas
internacionais” (p. 30).



Sennett afirma enfaticamente que é fantasia pensar que hoje existe maior nimero de
empregos que exigem que o trabalhador se envolig ma

“A diferenca do sistema da velha classe onde aemagos trabalhadores estava definida

por uma funcéo claramente fixada, a ideologia d&#sses dominantes neste sistema supde
gue suas proprias formas de trabalhar devem sead@sncomo validas para os trabalhos

inferiores” (p. 31).

Para reforcar esta idéia, o autor rasete ao seguinte exemplo:

“Se irmos ao Silicon Valley e falarmos com as passque trabalham fazendo tarefas
informaticas menores, servicos de manutencao,veimes que se debatem entre a ideologia
empresarial que diz ‘sim, é certo, tudo € possitadves tratar a teu trabalhador como a um
empresario empreendedor”, “devemos adquirir noaadidades”, etc., e a realidade de que
estao aprisionados por um novo tipo de rotina, cada vez menos poder e formas coletivas
de associacdo muito pobres. Portanto, estes argosnenbre que o empresario € um
modelo de personalidade para qualquer trabalhgderseu poder o possa alcangar qualquer
um, sdo parte da transformacio do capitalismo. B fantasia, mas uma fantasia que
cremos” (p.31).

Como vemos, 0s mitos criados em torno dos trabattess qualificados, sem ser certos, sao
repassados como modelo para todos os trabalhadares)tanto, a pesar da maior demanda por
qualificacdo no mercado de trabalho, as tarefasogurabalhadores passam a desenvolver, na
verdade, ndo precisam dos altos niveis de conhetonegigidos.

As bondades da organizacdo do trabalho em equipes certa autonomia, também é
desmentida por Sennett. Nem as pessoas se conbesfiniente (a formacao das equipes muda a
cada cinco ou seis meses), nem a confianca oudaisetiade séo os sentimentos que predominam,
ao contrario, existe pouco espaco para a cooperagawvertendo-se em “um sistema disciplinado
em sentido foucaltiano” (p. 32).

Diante desta situacdo, o autor, reconhece que sefaa do trabalho € um espaco
complicado para a intervencgédo politica, ndo podegm, ser negligenciada. Lagos de proximidade
mais fortes entre os trabalhadores, que desembogunemmaior acdo politica visando a auto-
protecdo e nao fazer “do sistema algo mais atr&ipoazeroso” (p. 35), pode ser o caminho para
conquistar mais autonomia nas relacdes tradiciardre trabalho e capital.

Para tanto, Sennett, entende que seria necessada adaptacdo do movimento dos
trabalhadores ao novo contexto, mas de uma forms ‘fta@utelosa” que a proposta por autores
como Paolo Virno, Toni Negri ou Mauricio Lazzaratque véem no aprofundamento da
flexibilidade maiores possibilidades para increraera autonomia dos trabalhadores. Sennett
propde que se pense 0 sistema como um todo enfrépie se estudem tanto as vantagens como
as desvantagens da flexibilidade antes de “entsgjaas ela como estratégia de sobrevivéncia para
os trabalhadores.

Porque a classe trabalhadora perdeu o jogeRobert Castel (p. 37-45)

O tema das possibilidades da clasdmltiadora para reverter a dificil situacdo pela que
atravessa € também tratado por Robert G@bktab seu artigo. No entanto, ele se mostra mais
pessimista que Richard Sennett.

Para Castel, € um fato comprovado quedsse trabalhadora ja ndo ocupa na histérialsoci
a posicdo de centralidade que a caracterizou dagd®mais de um século” (p. 37). Desde meados
do século XIX até meados do século XX a classealinaora, como minimo na Franca e na Europa



ocidental, era portadora de grandes possibilidddeaudanca até o ponto de poder promover “uma
transformacéo profunda da ordem social” (p. 37).

Nesta época passada a questdo sodmidia com a questdo trabalhadora, portanto, o
essencial do conflito social se dava entorno de dimicos antag6nicos (descrito por Marx em sua
formulacdo mais radical). Mas hoje a classe trauklha perdeu seu papel neste enfrentamento. Ja
nao aparece como “portadora de uma alternativdadl@ organizacao social atual. Isto ndo quer
dizer que a classe trabalhadora tenha deixado idérerem que careca de importancia social e
politica” (p. 38), porém seu declinio é patente.

Para tentar explicar esta situacdm peinos no caso francés, Castel langa uma hipétese:

“[a classe trabalhadora] viu-se minada, flanqueatisbordada por uma transformacao
‘sociologica’ profunda da estrutura da condicaausall. Deste modo viu-se despossuida (...)
‘superada’, pela generalizagcéo e a diversificagi@ahdicdo salarial e pela promoc¢ao de
categorias salariais que a relegaram a uma posigé&rdinada, a uma posi¢cao que ja nao é
central, na configuracdo do assalariado” (p. 38).

Este processo estaria dividido, seguddstel, em duas etapas: num primeiro momento, o
passo da sociedade industrial a sociedade sagamadis tarde, a desagregacéo desta desde os anos
70.

Resumidamente, Castel caracteriza a primeira e@apa& aquela em que se produz o passo
da primazia dos trabalhadores assalariados dadsol@endustrial, que eram maioria (ainda que
nunca fossem um bloco homogéneo, nem ideoldgicasoemlmente) e com a poténcia necessaria
para transformar a sociedade, a proliferacdo dwetifes tipos de trabalhadores assalariados que
fragmentam o trabalhador assalariado industriglicté’ e o deixam na parte baixa do escaldo,
superado por assalariados com fun¢des mais espadas e salarios mais altos.

Com esta transicdo se produz uma redistribuicAaadlitividade social, jA ndo entre
trabalhadores e burgueses, nem entre capital alligbmas entre os proprios assalariados. Alias,
também a questdo sociopolitica essencial muda messento de conteudo. A revolucdo deixa
segundo Castel, a visibilidade do processo de pirdentralidade da classe trabalhadora.

Desde meados dos anos 70 aparecem os indicioggdadseetapa salientada pelo autor.
Com a crise dos anos 70 se produz uma degradacéamwabahador assalariado, perdendo
centralidade, aumentando sua subordinacao e digdoce perdendo direitos sociais conquistados.
O risco do desemprego e da precariedade, habitsaledos anos 70, tem efeitos desestruturantes
nos trabalhadores que fazem aumentar as desigealdadtre categorias gerando uma
‘descoletivizacdo’ das condi¢des de trabalho endodos de organizacdo dos trabalhadores, o que,
segundo Castel, “poderia chegar a pér profundamemteguestdo a prépria nogcéo de ‘classe™ (p.
43).

Se a preponderancia do coletivo sobre o indiviciaahcterizaria a nogédo de classe, as
transformacdes no mundo do trabalho aumentam gmgsegao dos assalariados que cada vez tém
gue competir mais entre sim, com o que a subordma@ desigualdade se acentuam (mais entre as
classes populares).

A situacdo para Castel esta carregada de dificafde®em oferecer claramente caminhos, o
autor aposta na recolectivizacdo da organizacaardioalhadores, como forma de pensar possiveis
saidas e, sobretudo, numa andlise severa da siteagl. O texto que compde o dossié € um bom
exemplo disto.

A dupla verdade do trabalhe Pierre Bourdieu (p. 53-56)

A utilizagdo da flexibilidade, da mobdde ou da precariedade, como formas de
desestruturar os trabalhadores, suas organizacéies fertaleza frente ao capital, como vimos nos



trés primeiros textos resenhados, revela a amplidlms mecanismos com que este conta para
exercer seu dominio, porém, nao sao os unicosri ale Pierre Bourdig¢8] podemos encontrar
outro mais sutil, mas ndo menos efetivo.

Bourdieu parte da critica a teoria nstaxdo trabalho, por omitir o que ele denomina a
“verdade subjetiva”, o gosto pelo trabalho, na toigdo do objeto da andlise: o trabalho
assalariado, o trabalho como exploracédo, a “verdagiiva’. Raramente o “trabalhador ndo espera
do trabalho mais que o salario” (p. 56), e istogpsdr aproveitado para aumentar a exploracao do
trabalhador.

De fato, asnanagemenmoderno tem descoberto as bondades de dar athadbamaior
liberdade para organizar seu trabalho “de maneieadgsloca seu interesse pelo beneficio externo
do trabalho (o0 salario) para o beneficio intrinsedoculado ao ‘enriqguecimento das tarefas™ (p.
54).

Desta forma se explicariam a auto-erqgi@o, por exemplo, dos artesbes sub-contratados e
dos agricultores submetidos a indastria alimentioia a concorréncia que surge no espaco de
trabalho, fatos, que ultrapassam a dimenséao eséntée econdmica.

A percepcdo desse aspecto subjetiva@,ismoducdo nas analises, segundo Bourdieu, €
sempre eficiente “em um grau ou outro” (p. 55).0P@kenos pode nos permitir entender como a
utopia do controle completo, por parte do trabadnatb seu proprio trabalho, pode, na realidade,
ser uma estratégia de controle do empreséario ogueéen gere o trabalho, onde, se bem se
substituiram as coac¢fes brutais das antigas falmggsstao, a violéncia simbdlica exercida através
da demissao e do temor, em virtude da precaried@@enprego, ndo sdo menos eficazes na hora de
explorar o trabalhador.

Papo e curiosidade. A “formacdao difusa” no pés-fastho— Paolo Virno (p. 66-72)

Paolo Virn@] reflete também sobre os aspectos subjetivos Haltra, porém de um ponto
de vista diferente do abordado por Bourdieu. Enfpuaste uUltimo considerava a “verdade
subjetiva” do trabalho (a vontade de trabalhar aé@nguestdo econdmica), o primeiro se interessa
pela subjetividade que demanda os novos modelakifivos, em particular, pelas qualidades que
os trabalhadores precisam no mercado de trabalfopdista.

Com este objetivo, o autor traca umcpeso nada trivial pelos conceitos de papo e
curiosidade em Martin Heidegger e de distracdo eattdBenjamin, para refletir como os valores
(e as qualidades) para o trabalho mudam de umedsait2 para outra.

O que numa época nao passaria de “ps@@s morais inconvenientes” (em referéncia ao
papo e a curiosidade), em outra podem converterrsévirtudes epistemolégicas (ou se preferir,
em capacidades técnicas)” (p. 67).

Para Heidegger, tanto o papo como &sidade seriam manifestacdes tipicas da “vida
inauténtica”: “nivelacao conformista de todo seatcompreender” (p. 67), dominada pelo pronome
impessoal “se”. se diz, se faz, se acha... (0 &ehbnimo e invasivo, e oculta ou tergiversa a
principal caracteristica humana: o “ser-no-mund®iante destes parametros o papo é tomado
como tagarelice e a curiosidade como intrometimeraimres que afastam do trabalho —que seria
a “re-apropriacdo consciente do pragmaético e prealger-no-mundo” (p. 68).

Segundo Virno, desde “o nascimentordadg indUstria até a conclusao da época fordista e
taylorista, o processo produtivo foi ‘silencios&quele que trabalhava, calava. Comecava-se a
‘bater-papo’ sO na saida da fabrica ou do esarit@p. 69).

No pos-fordismo esta situacdo mudaa Ramo “a principal novidade do pdés-fordismo
consiste em ter posto a linguagem a trabalhar. rAucicacdo social converteu-se em mateéria-
prima, instrumento e, amiude, o resultado fingbaaducdo contemporéanea” (p.69).

Os meios de comunicacao, onde as adlido papo sdo norma, acabam convertendo-se
em laboratérios, como afirma Virno, dos procedirasméborais pés-fordistas.



Do mesmo modo, acontece com a curidsid@enegrida por Heidegger, por ser uma forma
degradada e perversa de amor ao saber que se mtwime ambito do nao-trabalho, Virno
interpde a visao positiva de Benjamin que a considemo uma forma de acercar-se ao mundo,
aumentando as capacidades de percepcdo humaradiexeilidade pos-fordista.

No mundo atual, monopolizado pela midiaaprendizado seria favorecido mais pela
curiosidade e pela “distracdo” que pela esforcadacdo que exige um aprendizado intelectual
dominante em épocas passadas.

Segundo Virno, portanto, os valores e as qualifieagpara o trabalho se modificaram no
cenario poés-fordista. A rigida “seriedade” centraua trabalho, que propunha Heidegger, é
ultrapassada pelas virtudes do “modelo” da époamlatas virtudes que S&o norma no
paradigmatico mundo da midia: o papo e a curiosidad

Neste novo contexto, nesta época osdaacessos produtivos mudaram, onde as relacdes
de trabalho sdo outras, onde os mecanismos do goslge ao mundo do trabalho foram
reformulados, quais seriam as propostas emancdi@s®oEm que sentido deveriam ir as demandas
dos trabalhadores?

Misérias do presente, riqguezas do futurcEntrevista com André Gorz (p. 57-65).

André Gorl10] oferece, na entrevista g@echipiélagoreproduz, uma proposta: privilegiar
a liberagcaalo trabalho abandonando a liberagéxrabalho.

Para este autor, a transformacédo doaltta deve ser no sentido de conquistar uma
sociedade de tempo liberado, colocando a autongdtizao servico da expansédo das atividades sem
necessidades nem fins econémicos, em substitugfentpo de trabalho.

Todavia, o incremento no tempo livre wi@veria ser associado com aumento da formagao
continuada, como é habitual no exigente mercadwati@lho atual, e sim com aumento no tempo
de Gcio. Isto seria 0 primeiro passo de um cicttugso que, através do melhor desenvolvimento
das capacidades de cada individuo (ndo dirigidcegseciamente a aumentar a producao),
melhoraria a produtividade, permitindo redu¢céesenapo de trabalho.

Este processo iria no sentido de auanentautonomia dos trabalhadores, uma “autonomia
gue ndo seja sO técnica, pratica e profissionak madtural, moral e politica (...) centro do
antagonismo entre Capital e trabalho (...) [e attpjifundamentalmente na vida militante e na luta
contra o produtivismo, n&o a seu servigo” (p. 61-62

Para atingir estas metas, Gorz ofeagemas pistas:

“Nem a re-apropriacdo do tempo nem a do trabalhdesenvolverdo espontaneamente a
menos que se vinculem a um projeto coletivo, polié se expressem na transformacao e re-
apropriacéo de um territorio ou de um espaco urhaa@roliferacdo de lugares dotados de
equipamentos avancados tecnicamente para a autiad®, o auto-aprendizado, a auto-
producdo cooperativa de produtos imateriais e m#ger auto-organizacdo de redes de
intercambio, etc., em resumo, através do desemaehtio de uma ‘economia popular’ que
ilustre as formas possiveis que pode tomar a alieendo sistema salarial, as relacdes
mercantis, & economia e as empresas capitaligtag2).

Por ultimo, o autor entrevistado defende a impldéago de politicas de renda basica como
forma de permitir a re-apropriacdo do tempo portepatos trabalhadores, em base a dois
argumentos: primeiro, na atual civilizacdo o tengmupado pelo trabalho imediato é pouco,
comparado com o0 tempo necessario para adquirisendelver as capacidades, competéncias e
conhecimento requeridos pelos postos de trabalbdango, parece absurdo continuar fazendo
depender o direito a uma renda do tempo de trabalbdiato, ou de trabalhos que tenham em
conta a formagdo para o trabalho nos intervalos s&mico, j& que instrumentalizam demais essa
formacéo para a producao.



Segunda. A renda bésica ndo deverg astociada a realizacéo “voluntaria” de atividade
de interesse publico, por perverter a voluntariedadesinteresse com que essas atividades seriam
realizadas, transformando-a numa forma mais deaganpao.

Para acabar com o imperialismo dos valores do trétoa— Ulrich Beck (p. 25-28)

A introducdo ao artigo de Ulrich BECk] traz uma formulacdo mais radical que o
apresentado por Gorz dos efeitos de uma rendaab&sco trabalhador, ou neste caso, o individuo
tivera um ingresso regular de uma fonte justa,

“toda a doce violéncia interposta que devemos s$apap NOSSo servico, todas as relagdes
de forca dissimuladas e ameacadoras que nos iatfim@bm a demissao ou a degradacéo,
saltariam pelos ares, reduzindo-se a sua mais mdsgasséncia, ndo teriam sobre quem
recair” (p. 25).

A chantagem do trabalho, assim, desapaa e a Unica via hoje, via estreita e
desconfortavel, de construcéo de identidade e tuldpde, trabalhar, seria desvendada como um
artificio verdadeiramente torturante, volvendo @ sentido etimolégico.

Beck, no seu texto, apresenta brevementmovimento alemdo da Associacdo dos
Desempregados Feli¢ég], cujo exemplo constitui uma dendncia da impostlzatrabalho na
atualidad€l3]. Em um dos manifestos desta associacdo, que Bawcteve parcialmente, pode-se
ler:

“H& 25 anos, os operarios ainda podiam questionmalmlho em si mesmo. Hoje estdo
obrigados a fingir que estado satisfeitos pela sphzao de ndo estarem desempregados. E
0S precarios estao obrigados a fingir que estasfeitis pela simples razdo de que nao sao
desempregados. Esta fora de qualquer questionameén® critica do trabalho. O
desempregado feliz se situa fora de esta chantadantil” (p. 26)

A dupla condicao de desempregado catdra insisténcia dos “grandes amos da sociedade
do trabalho” (p. 27) de vender o trabalho comortdmor e fonte de felicidade, quando, por um
lado, estar empregado é cada vez mais dificil lexabflidade do trabalho é a norma, e por outro
lado, a vida do trabalho, como ja colocava Marx) #dmais que a “existéncia abstrata” do
individuo, sentindo-se este, verdadeiramente, sterfera do trabalho.

Os Desempregados Felizes arremetenrac@nthipocrisia da sociedade a respeito do
trabalho afirmando o que normalmente se dissimula:

“Quem pode ainda pretender ser Gtil através daalinal? O setor servicos s6é emprega a
‘empregadas domeésticas’ e a ‘auxiliares’ penduragos computadores, que ndo tém
nenhuma razao para estar orgulhosos do que fazemmédicos ndo sdo mais que 0s
viajantes do comeércio dos grandes grupos farmaca&utD critério chave néo é realizar algo
atil, porém ganhar o maximo dinheiro. Se o desegwexiste, € precisamente porque o
objetivo do trabalho é ganhar dinheiro, ndo sdrsaitialmente. Mas, os desempregados
dispdem de um bem precioso: o tempo. Essa podariansa oportunidade historica. Nosso
objetivo pode define-se como uma reconquista dopten® que ndo impede ser ao
desempregado feliz um homem ativo. E por essa rardcisamente, pela que ndo ha tempo
para trabalhar” (p. 27).

Ainda que iniciativas como as de essoeiacdo alema sejam ignoradas e rejeitadas pela
sutil censura da informag&o massificada, seu sergiionja revela uma critica profunda dos rumos



da nossa sociedade. Como Beck coloca na parte finalseu artigo, “a provocagdao dos
Desempregados Felizes consiste em romper com aiatip@o dos valores do trabalho” (p. 28).

O afeto e o trabalho: a nova economia, entre a pocidade e o capital socia Susana
Narotzky (p. 73-77)

Na linha de interpelar criticamenteragaganda enganosa que circula por nossa sociedade
ao redor do mundo do trabalho nas suas diversas,facartigo de Susana Narotdd] apresenta,

a partir de um estudo desenvolvido em uma regiéaGmuica da “provincia” de Alicante (sudeste
espanhol), um severo guestionamento acerca do “dogma do capital social” (p. 75) e das
relacdes laborais que se estabelecem nele.

Quando nos anos 80 comeca a perceleeregpansao da economia informal, como forma
de contornar a crise que persistia desde os anoas/@stratégias baseadas na estruturacdo de
processos produtivos ao redor de relacfes pesgpaisascem neste periodo vao consolidando o
gue alguns autores identificaram como um modedradtivo de desenvolvimento econémico, onde
as relacoes de reciprocid§tig] estavam no seu cerne.

Este modelo hoje € denominado de “ahgibcial” e tem no norte da Italia seu exemplo
mais badalado. Contra suas propaladas virtudeg &lgrotzky expde alguns resultados obtidos na
pesquisa de uma regido econdémica do sudeste e$patitidada pelas diretrizes desse tal “capital
social”.

A mitologia que acompanha o modelo dgital social, afirma Narotzky, qualifica-o, no
plano social, como favorecedor da cultura locah €@munidade “organica, essencialista e estavel”
(p. 75), anulando “conceitualmente o conflito déeliesses em termos de classe” (p.75). Essa
comunidade se constitui, entdo, como referénciadttegos e deveres, distanciando-se “das ordens
universais e abstratos da cidadania liberal” (p. 75

No plano econdmico, o capital sociahpeesenta como uma “proposta humanizadora, pela
proximidade dos lacos” (p. 75), aléem de oferecepa@ssibilidades de relacionar o local e global,
através dos empreendedores locais.

Mas, fora desses mitos, qual é a redéidobservada? Quais sdo os argumentos levantados
por Narotzky para questionar o modelo do capitalat@ partir da sua pesquisa em uma regiao
econdmica do sudeste espanhol?

A regido estudada se caracteriza, skgitarotzky, por uma rede difusa de distribuidores
comerciais, pequenas fabricas, oficinas auxilia@®alhadores autbnomos e até trabalhadores a
domicilio informais, estruturada em torno de rets;@de parentesco, amizade, vizinhanca,
confianca e deveres morais, mas também, de deanogafe inimizade.

Tudo isso permite que a informalidadm £xplorada de forma sutil e escondida atras de
favores familiares ou de outro tipo, mas, ao mewnmpo, de forma intensa. Como afirma a autora,
muitas das tensdes que surgem no ambito do trabptheém diretamente ou se agravam pela
incrustacédo do tecido produtivo no tecido socialcdmunidade, familia e da prépria identidade
pessoal” (p. 76). Ao mesmo tempo, a vigilancia eejgicdo dos sujeitos considerados como
problematico é mais intensa. Por ultimo, como @ldarotzky, “a acentuacdo das tensdes
intrafamiliares desvenda a transferéncia de retacoaflituosas desde os ambitos do mercado e o
Estado para o ambito desta dupla moralidade ddssaéedas realidades cotidianas do ganhar o
pao” (p. 77).

Essa é a verdadeira face das regides econOmicasvariente bem sucedidas que se
baseiam no modelo de capital social, “uma quotidade tensada ao limite, conflituosa e
estressante em sua totalidade, até ou sobretudmmuzentes mais intimos” (p. 77).

Para finalizar a autora avisa:

“Tal vez o maior perigo hoje em dia é converteraestalidade em um modelo de
desenvolvimento aplicavel e estendivel através ditigas econdmicas nacionais e



internacionais, sem antes avaliar 0s custos humanomis e politicos desta realidade” (p.
77).

El Ejido, um experimento do capitalismo moderre Ubaldo Martinez Veiga (p. 81-85).

A andlise realizada por Ubaldo Martingziggd16] de El Ejidgl7] insiste na critica ao
modelo de capital social, ainda que desde uma @etrga diferente.

Neste caso, tomando como exemplo ugidageecondmica dedicada a agricultura intensiva,
gue o autor compara com a nocao de distrito indlisine se utiliza para denominar as experiéncias
de capital social do norte da ltalia, se mostra@as conflitos pretendidamente raciais, ou de
choque cultural que aconteceram no ano 2000 emjifig, B&o sdo consequéncia do analfabetismo
e da mentalidade de “novos ricos” da populacad,lgce ainda se caracterizaria por ser um tipo de
comunidade atrasada. Para Martinez Veiga, ao cantfal Ejido conforma um exemplo de
“capitalismo avancado”: conglomerado de empresagiggeas e medias, neste caso, geridas por
unidades familiares, que projetam seus investingsetdoalmente e com financiamento também
local, usando conhecimentos técnicos adaptados eio m tendo desenvolvido servicos de
comercializacdo e venda na propria regiao.

Todas estas caracteristicas, denonsnaalaalguns autores como “densidade institucignal”
forjam uma entidade bastante forte internaments,ananesmo tempo, bastante fechada a respeito
dos que vém de fora.

Esses que vém ou vieram de fora sammadg maioria (s6 um 5,7% sao nascidos em El
Ejido), mas é recentemente que o conflito entneroprietarios das terras (autéctones ou imigrantes
espanhdis mais ou menos antigos) e os trabalhamigsintes (normalmente do norte da Africa)
tem-se agravado.

Trabalhadores, por outra parte, que sofrem pésstordicoes laborais, porém dentro da
I6gica que o “capitalismo avancado” precisa patad@senvolvimento. Assim, esses trabalhadores,
em virtude da rotacao que sofrem pelas empresasrgarealizando atividades diferentes segundo
a época do ano, seriam modelo para as necessidadeapital hoje: flexiveis, polivalentes e
gualificados. No entanto, o estudo desenvolvidoNtartinez Veiga em EIl Ejido, mostra como, na
verdade, esta forma de organizar o trabalho dinanmportancia dos trabalhadores, que se tornam
intercambiaveis e sempre facilmente pressionaeeisyirtude de sua situacdo de imigrantes ilegais
na maior parte dos casos.

Se 0 exemplo tomado por Martinez Veiga pode pangoeco generalizavel por tratar-se de
imigrantes ilegais trabalhando na agricultura ena azona de recente expansdo econémica, a ultima
reflexdo do autor do artigo traz questionamentofupdos sobre o0 que sao as relacdes de trabalho
no “capitalismo avanc¢ado”,

“A presenca do trabalho imigrante € percebida cama ameaca a este dominio e esta
posse, porque seus esforcos sdo 0s que criaranmésigre”. Como resposta a tal ameaca

aparecem estes ataques, que intentam discipliamagrantes, exclui-los e, de alguma

maneira, coloca-los no seu lugar, fora. De fatmia destes acontecimentos 0s imigrantes
sdo expulsos longe do lugar onde moram os natapestados as zonas periféricas. Delas,
nao se pretende que venham mais que a trabalhae edagsaparecam depois. Trata-se de
converté-los em puro instrumento de producdo senerteconta para nada os gastos de
reproducdo. Isto constitui, por outra parte, aresaé&lo capitalismo” (p. 84-85).

Se as maquinas assinassem contratos: empresas atmltio temporario e mercado laborat
César Rendueles (p. 47-51).



O artigo de César RendufEl8% aborda também as dificuldades que os trabalhadores
enfrentam no mercado de trabalho desde o pontastie das relacdes laborais. Nao € precisso
pensar nos imigrantes ilegais sendo exploradogyneu#iura intensiva, basta dirigirmos o olhar
para as Empresas de Trabalho Temporario (EBT xomo faz Rendueles.

Nestas empresas dedicadas a contratalthadores que depois irdo prestar seus servigos
numa segunda empresa, Rendueles mostra a degradangiida pelas relacdes laborais, “as ETT
(...) permitem que a forca de trabalho se compietéatocomo uma mercadoria, rescindingor
contrato este elemento mercantil dos incbmodos que deridansua inextricavel ligacdo ao
operario” (p. 51).

Se em principio a proliferacdo das EHERIEspanha, podia pensar-se que era causada pelo
menor custo do trabalhador da ETT, com a lei quepagou os salarios entre trabalhadores da
empresa que contrata e os trabalhadores da ETgersebe, segundo Rendueles, que a vantagem
do trabalhador da ETT é seu caréater décil e intebéavel, jA que, a0 ndo aparecer seu home no
contrato pode ser imediatamente substituido peoout

Assim, as ETT tém uma funcéo suplemrembamercado de trabalho, além de oferecer a
possibilidade de “usar” um operario por um temptewheinado, de fazer a ponte entre oferta e
demanda e de flexibilizar as rela¢des laboraisus#gy Rendueles, as “ETT se caracterizam por
curto-circuitar os mecanismos de pressao coletgambalhadores” (p. 50).

Outro dado interessante que Rendueles destacaopeaso espanhol é que as ETT se
legalizaram frente a inoperancia das principaisraensindicaif20].

Como vemos, mais um exemplo pontual que na verdBtece aspectos que caracterizam
0S novos parametros gerais do mundo do trabalho.

Que trabalho nos manda o senho#- Isabel Escudero (p. 78-80)

O breve artigo de Isabel Escuf&th na mesma linha de critica severa dos absurdos que
trabalho comporta hoje, lanca algumas provocacésdeda perspectiva do papel da mulher frente
ao mundo do trabalho.

Esta autora parte do que o senso coeniende por trabalho: “a venda da vida — a maior
parte do tempo de nossa vida — que oferecemosasyarproducao e reproducéo, principalmente
de inutilidades, em troca de dinheiro para poderma-las” (p. 78).

Nesta perspectiva, o0 mais inteligeatiema a autora, seria liberar aos homens do tnabal
nao fazer com que as mulheres também se incorponas®sse mundo. Nas circunstancias atuais,
trabalhando s6 as pessoas que gostam de fazéshmndo seguiria funcionando, porém se nos
exige aceitar a condena do trabalho, impede deiaagutro mundo.

Com estas premissas, iniciativas coniostauracdo de um salario para as mulheres que
cuidam do seu lar, repetiria essa condenacao,npoytelvez fosse admissivel no contexto atual,
mas significaria além do mais uma perversdo dosnsentos. Outras vias seriam mais desejaveis
para aliviar o trabalho da mulher no lar, segundouBero, como compartilhar as tarefas com o
marido, antes que reduzir a dinheiro um “trabalb@h dimensdes tdo amplas como as atividades
préprias da casa.

A economia politica do exterminio: o trabalho nosropos de concentracde- Paz Moreno
Feliu (p. 86-91)

O ultimo artigo do dossié da revistachipiélagoesta dedicado a analisar as relacdes de
trabalho dentro dos campos de concentracdo da Alemaazista. Além de estabelecer algumas
cronologias a respeito da composicéao e perfil gmBpo$22] o artigo de Paz Moreno FeliB]
oferece uma reflexdo que gostariamos de destacairerie de sua coeréncia com o restante dos
textos.



O trabalho nos campos de concentrag@mo afirma a autora, ndo era uma “variavel
isolada pertencente ao ambito da economia, noterdarapresentava incrustado em uma complexa
engrenagem institucional de poder, cujos objetpaiicos estavam mais ligados a um processo de
artificialismo politico, que exigia a destruicam eexterminio daqueles que nédo tinham cabimento
nele, que a obtencao de beneficios econdmico86(p.

Essa relacdo entre poder y economia, salvandosténdias, nos parece uma questao que
deve ser profundamente considerada quando anatisaontrabalho na sociedade atual. Como
muitos dos artigos apresentados no dossié expredsge) o trabalho, tanto é instrumento de
exploracdo econdmica como mecanismo utilizado pelber para manter o controle social. Este
segundo aspecto ganha cada vez mais espaco aress fde apresentar-se tendem a ser cada vez
mais sutis. Nada a ver com a barbarie dos camposleentracdo, porém com uma eficacia
equiparavel.

Com este texto de Moreno Feliu, fecheraoresenha do dossié “Crise e mutagbes do
trabalho” do niumero 48 da revista espantiehipiélago Um dossié com contribuicdes diversas
gue pensamos merecer nossa atencao, tanto pelessgesobre os temas abordados como pela
dificuldade de encontrar este material no Brasia®senha cumpre o objetivo de divulgar essa
linha editorial.E além do mais, um dossié que nos mune para congina critica acurada do
trabalho no capitalismo sem a ingenuidade que sppfsar que o trabalho possa se “humanizar”
dentro do sistema metabdlico do capital baseadapnofundamento das desigualdades. Como
Richard Sennet coloca na entrevista resenhadai@antiente: “Vamos ser realistas, trata-se do
capitalismo, ndo de um sistema que tente ser bpn32).

* Esta resenha foi elaborada originariamente panggu as exigéncias do trabalho de final de
curso da disciplina “A Questdo cidade-campo: agh@stria € movimentos sociais”, sob
responsabilidade do professor Antonio Thomaz, ofdeeem setembro de 2002, credenciada junto
ao Programa de Pos-graduacédo em Geografia da FEBBNPresidente Prudente.

** Doutorando em Geografia, FCT/UNESP/PresidentadBnte, sob a orientacdo do professor
Antonio Thomaz Junior; membro do Grupo de Pesqi@entro de Estudos de Geografia do
Trabalho” (CEGeT).E-mail: jorgemon00@hotmail.com

[2] Sobre a revista Archipélago, editada em Barceldesde 1988, se podem encontrar mais
informacgdes, assim como os temas abordados nosrbdros lancados até o momento na pagina
weh www.archipielago-ed.com.

[3] Tanto os titulos dos trabalhos que conformam idpsomo as citacdes literais da revista
foram traduzidas para o portugués.

[4] Sob o titulo genérico de “crise e mutacdes daathetj se agrupam os seguintes 12 trabalhos:
“Configuracdo e crise do mito do trabalho” — Josénihel Naredo, “Para acabar com o
imperialismo dos valores do trabalho” — Ulrich Betk flexibilidade laboral aparato ideoldgico e
dispositivo disciplinario” — Entrevista com Richa&énnett, “Por que a classe trabalhadora perdeu o
jogo?” — Robert Castel, “Se as maquinas assinassetnatos: Empresas de Trabalho Temporario
(ETT) e mercado laboral” — César Rendueles, “A dumrdade do trabalho” — Pierre Bourdieu,
“Misérias do presente, riquezas do possivel” —dsigta com André Gorz, “Papo e curiosidade. A
‘formacéo difusa’ no post-fordismo” — Paolo Virri@ afeto e o trabalho: a nova economia, entre a



reciprocidade e o capital social’ — Susana NarqtZQue trabalho nos manda o Senhor!” — Isabel
Escudero, “El Ejido, um experimento do capitalismoderno” — Ubaldo Martinez Veiga, “A
economia politica do exterminio: o trabalho nosmasrde concentracéo” — Paz Moreno Feliu.

[5] Este texto re-elabora reflexfes j4 lancadas petorana coletdnea “¢Qué crisis? Retos y
transformaciones de la sociedad del trabajo”. Sema§ian: Gakoa libros, Tercera Prensa, 1999.
Outros livros do autor sdo: “La economia en ev@litiMadrid: Siglo XXI, 1987 (1996, 22 ed.
actualizada) e “Por una oposicion que se opongadrM: Anagrama, 2001.

[6] No seu livro “A corroséo do carater. Consequénpessoais do trabalho no novo capitalismo”.
Rio de Janeiro: Record, 2001. Sennett aborda madaaente estas idéias. Outras obras do autor
sdo: “A autoridade”. Rio de Janeiro: Record, 2000 eleclinio do homem publico. As tiranias da
humanidade”. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1988.

[7] Em “A metamorfose da questdo social. Uma crénicaadario”. 32 ed. Petropolis: Vozes, 2002,
pode se encontrar esta discussdo mais amplamatddar Além desta obra, deste mesmo autor
podemos encontrar em portugués: “Desigualdade st&msocial’. Sdo Paulo: EDUC, 2000.

[8] Da ampla bibliografia de Pierre Bourdieu podemies#hr-se: “O campo simbdlico. A
dominagéo simbdlica da dominag&do”. Campinas: Pap000; “A miséria do mundo”. Petropolis:
Vozes, 1998 e “Razdes praticas. Sobre a teorigélal aCampinas: Papirus, 1996.

[9] De Paulo Virno ndo conhecemos bibliografia emymués. Em castelhano podemos encontrar
artigos dele na Internet: “Virtuosismo y revoluciomotas sobre accién politica”.
(www.sindominio.net/biblioweb/accionpolitica/virddml) e “Algunas notas a propésito del
General Intellect (www.nodo50.org/cdc/Generalintellect.html).

[10] Deste autor podemos ler também: “Critica da divid@ trabalho”. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2001 e “Adeus ao proletariado. Para além do seniali. Forense Universitari, 1987. Em
castelhano esta publicada a obra que da titularavesia apresentada pela revigtahipiélago
“Miserias del presente. Riquezas de lo posibletcBlana: Paidds, 1998.

[11] As obras de Ulrich Beck vém sendo traduzidas pgrartugués, dentre elas podemos destacar:
junto com Anthony Giddens e Scott Lash, “Modern@zageflexiva. Politica, tradicdo e estética na
ordem social moderna”. S&o Paulo: UNESP, 1997; U®© ¢ globalizagdo”. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1999.

[12] No artigo se fornece o endereco para entrar eatwooom esta organizagao: Die glicklichen
Arbeitslosen, c/o Im Stall, Kastanienallee 84, 36.Berlin-Prenzlauer Berg.

[13] Um exemplo similar ao dos “Desempregados Felizal®méaes pode encontrar-se no
movimento dos desempregados franceses que naficaisale 1997, comeco de 1998. Na Internet
podem encontrar-se alguns documentos acerca degteriémcia no endereco eletronico:
http://www.sindominio.net/ofic2004/jussieu/martésih Também foi editado um livro com uma
coletanea dos textos que circularam durante estédiragao: “Los parados felices. La asamblea de
Jussieu y el movimiento contra el paro y la precid en Francia”. Barcelona: Virus, 1998.

[14] Algumas obras de Susana Narotzky sdo: “Trabajdiamrlia. Mujeres, hogares vy talleres”.
Madrid; CSIC, 1988 e em colaboracdo com Paz MorEabu, “La reciprocidad olvidada:
reciprocidad negativa, moralidad e reproducciénagbdispanig LX/1, 204, 2000.



[15] Segundo Narotzky, por reciprocidade pode enteselefsistema de transferéncias de bens e
servicos que se realizam sobre a base de lacoaiss@theios ao mercado e enquadrados em
imperativos de ordem moral” (p. 74).

[16] Alguns livros de César Rendueles séo: “El Ejids¢riiminacion, exclusion social y racismo”.
Madrid: La Catarata, 2001. “Pobreza y exclusiénadota vivienda de los inmigrates extranjeros
en Espafia”. Barcelona: Icaria, 1999 e “La integmnacsocial de los inmigrantes extranjeros en
Espafa”. Madrid: Trotta, 1997.

[17] El Ejido é uma comarca do sudeste espanhol qudiltioeds anos desenvolveu uma potente
agricultura em estufas, que exporta hortifrutiggang por toda Europa. Em fevereiro de 2000, esta
comarca teve grande destaque na midia espanhala dos confrontos violentos entre populacao
imigrante, que atinge um namero elevado, e popalbkugl.

[18] Outros textos de César Rendueles podem encosetraas revista eletronic&ebelion
www.rebelion.org.

[19] Que sdo grandes empregadoras. Por exemplo, nadoBstnidos, a ETT lider mundial,
Manpower, é a empresa com maior numero de trab@ésdacima de IBM e General Motors.

[20] Rendueles aponta que até existiria certa conigémhas sindicatos, enquanto aproveitam uma
percentagem do dinheiro que as ETT dedicam a f@mag

[21] Isabel Escudero no artigo “Dinero de amor: lasamag y el dinero”Archipiélagq n® 39, 1999,
aborda com maior amplitude este tema.

[22] Por exemplo, em um primeiro momento os campos erdungar de recluséo de sindicalistas,
social-democratas e comunistas, que se dedicaveonsdruir os proprios campos, mais tarde os
prisioneiros dos campos sdo empregados na constdas® grandes projetos arquitectonicos do
nazismo, com o inicio da Segunda Guerra Mundialamspos de concentragdo comecam a servir
aos fins da “limpeza étnica”, acolhendo judeusapud e ciganos, entre outros grupos, e a partir
deste momento nos campos se estabelecem paraledatisputas e concessdes entre os partidarios
de utilizar os prisioneiros como méo de obra oerexina-los. No artigo também se descrevem as
atividades que se desenvolviam no campo de Auschwit

[23] Alguns artigos de Paz Moreno Feliu podem encosigaem: “Cerraduras de sombra: racismo,
heterofobia y nacionalismo”. In Contreras, J. (edos retos de la inmigraciorMadrid: Talasa,
1994 e “La contaminacion moderna: pureza de sangréerminio”.Archipiélagq n° 33, 1998.



